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Program Regionalny

Regulamin rekrutacji

Projekt ,,Firma blizej ucznia”

Komisja kwalifikacyjna dla uczniéw:

1.

2
3.
4

Stanistaw Juraszek — koordynator szkolny projektu
Andrzej Mrowiec — doradca zawodowy
Magdalena Zon — przedstawiciel Firmy Elmontaz

Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza kandydat

Zasady rekrutacji:

do obliczen liczby punktow rankingowych przyjmuje si¢ uzyskane przez ucznia oceny
z konca roku szkolnego 2019/20 lub oceny z ostatniego zakonczonego semestru nauki.
lista rankingowa tworzona jest 0sobno na praktyki/staze oraz na szkolenia,

przy wigkszej ilos$ci kandydatow tworzona jest lista podstawowa i rezerwowa,
uczestnicy praktyk / stazy majg pierwszenstwo w udziale w szkoleniach,

przy réwnej ilosci punktéw decyduje: ocena z zachowania, ankieta badajaca poziom
motywacji, wskazanie wychowany klasy na podstawie analizy innych osiggnig¢

1 zaangazowania ucznia,

punkty preferencyjne: rekrutacja kobiet + 2 pkt.

Kwalifikacja uczniow BS I:

Liczba punktow = $rednia ocen z zaje¢¢ praktycznych + $rednia ocen z pozostatych

przedmiotow zawodowych;

Kwalifikacja uczniow Technikum:

Liczba punktow = $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych + $rednia ocen z przedmiotow

rozszerzonych tj. matematyka, fizyka.

Rekrutacja nauczycieli/instruktorow:

szkolenia doskonalace dostgpne sa dla nauczycieli/instruktorow pracujacych w ZSME

z uwzglednieniem potrzeb dydaktycznych szkoty - pierwszenstwo maja osoby, ktore prowadza

zajecia dydaktyczne zgodne z tematyka szkolen oraz bedg uzywaé na zajeciach sprzet

zakupiony w projekcie.

Zywiec, 07.09.2020



